
【阅读提示】
三流企业做产品、二流企业做品牌、一流企业

做标准。标准是世界通用语言。
在沧州实现高质量跨越式发展的征程上，不少

企业已经行动起来，不仅有“硬核”的技术实力，
还参与制定高于推荐性国家标准、行业标准的企业
标准，争夺市场话语权。

企业可以利用标准制定与公开，获取更高维度
的竞争优势，用标准作为企业宣传展示自身产品形
象的重要载体和有力竞争手段，用标准及质量为产
品代言。

当雪糕遇上文化当雪糕遇上文化
素 心

“五一”小长假，火的不只景点，还有雪糕。
最先“发出大招”的当属“三星堆”，三

星堆文创馆以三星堆祭祀坑出土的两款青铜面
具为原型，打造出品了青铜面具雪糕，分为

“青铜味”（抹茶）和“出土味”（巧克力）。
5 月 1 日当天上午，1200 多支“试水”

雪糕被抢购一空。
一场文创雪糕大赛全国车轮战由此拉开。
四川率先发起挑战，搬出“大熊猫雪

糕”“脸谱雪糕”“乐山灵宝塔雪糕”来“打
擂”；湖北队不甘示弱，推出“黄鹤楼雪
糕”；陕西的“兵马俑雪糕”可是全国独一
份；甘肃莫高窟推出了“草莓九层楼”“巧
克力石窟外景”“奶油月牙泉”等系列雪
糕；在山东，以观澜亭以及趵突泉为原型的
文创雪糕，平均每天售出5000支……

近年来，中国古文化和古迹都开始焕发
活力，各种奇思妙想让文创产品爆款频出，
受到年轻人热捧。当稀松平常的雪糕遇上文
化，一款款能够代表地方文化特色的产品成
为游客争相购买、打卡的“网红”，一款款
国潮风的设计瞬间俘获了消费者的心。

在国内消费升级、产业转型的关键时
期，消费者已经不满足于日常刚需，而是期
待更多新奇的产品体验。由此，盘活商业也
有了新的载体——文化。

文化，是一座城市的独特印记，更是
一座城市的魂。文创产品并不是什么新概
念，顾名思义，就是文化创意产品，以文
化为元素、融合多元文化，利用不同载体
再造和创新文化。

随着各地对文创产品的深入挖掘和持续
创新，文创产品越来越有新意。比如河南博
物院等国内多家博物馆推出的“考古盲
盒”，把青铜器、元宝、铜佛、铜鉴、银牌
等“微缩文物”藏进土中，制成当下流行的

“盲盒”。河南博物馆的盲盒分为传说、传
承、史诗 3 个等级，运气好的人可以挖到

“十二生肖兽首印章”“武则天金简”等“宝
物”，运气差的也能挖到一捧来自文物胜地
洛阳邙山的土。

随着内需被拉动、国民消费水平提高，
文创正在成为城市新的经济载体，尤其是一
座具有文化内涵的城市。

典型的例子是成都。短短3年时间，成
都用文创“创”出一条新路。2017年，成都
提出城市发展要依靠改革、科技、文化三轮
驱动，增强城市持续发展能力。行走在今天
的成都，浣花溪、文殊坊、琴台路……一个
个充满文化底蕴的地名，让城市有了穿越的
厚重，古老和现代同在、传统和开放共生、
烟火和时尚并存，作为首批国家文化和旅游
消费示范城市，成都一直具有相当高的辨识
度和美誉度。

体现在数据上，2018年成都文创产业增
加值1172亿元，到2020年，文创产业增加
值已跃升至1805亿元，涨幅超过600亿元，
文创产业增加值占GDP比重首次突破10%，
折射出这座城市的文创竞争力和活力。

随着旅发大会的召开，沧州的旅游产业
得到新的发展，也有越来越多的文化内涵被
挖掘。

始于一支“雪糕”的各地文创，却大有
文章可作。
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人才“两头缺”结构性矛盾待破解

“我们需要的不仅是一线
熟练工人，还有能站在产业链
顶端的高端人才。”范忠贤在
黄骅经营着一家模具公司，近
年来，在他的带领下，企业成
功转型，不仅瞄准高端精细模
具这一领域，还把众多曾经只
能去南方定制高端模具的客户
引流至黄骅。

即便企业不断攀登新台阶，
却也难免为人才问题而苦恼。

年轻人甘心在车间做模具
工的少之又少，有手艺的“老
人”也越来越少，还要时时警
惕他们被“挖墙脚”，更头疼
的是，公司需要的模具高端人
才，往往可遇不可求。

跟范忠贤有着一样困惑的
企业经营者并不在少数。受访
企业普遍表示，随着产业升级
和技术改造，一线熟练工和具
备高技能、高素质的高端人才

缺口最大。在大型招聘会现
场，企业岗位需求的缺口也主
要集中在一线操作岗位，尤其
缺少熟练工。

“许多应聘者难以胜任岗
位需求。”一位企业经营者坦
言，公司对一线技术工人的缺
口一直在近百人，但一个月能
招到 10个合适的人都不容易，
辛苦培养起来的人才，也面临
不断流失的困境。

标准制定者标准制定者

发力高维竞争优势发力高维竞争优势
本报记者 吕 坤 摄 影 魏志广

开栏话：
一边是“用工荒”，一边是“就

业难”；一边是“无人可招”，一边是
“无人敢裁”；一边是对“高薪”的期
待，一边是用工压力的持续加大。

招工与就业的天平，似乎一直难
以平衡。这背后，有高职生比本科生
更易就业的表象，也有就业信息不对
称的掣肘；有就业观念的变化，也有
企业管理的痛点；有高校专业调整的
与时俱进，也有专业设立与产业需求
的衔接。

即日起，本报推出“关注就业用
工新趋势”系列报道，梳理高校学科
专业设置、就业、用工等方面的现状
及存在的问题，敬请关注。

标准是产品质量的尺度

国标？行标？地标？企标？您
的企业现阶段执行的是哪类标准？

“标准是产品质量的尺度。”河
间国欣农村技术服务总会（以下简
称国欣总会）会长卢怀玉举例，国
欣总会公开的《2.5%啶虫脒杀蝇饵
剂》，就是企业自行制定执行的标
准，主动公开其实是一种自我加
压，也是自信的体现。

成立不足 5年的吴桥中晶新材
料科技有限公司，一口气公开了
《油井水泥降失水剂》等 10余项企
业标准。公司董事长卢俊杰坦言，
尽管公司很年轻，但他们的目标却
是打造“做标准”的一流企业。

中晶主要生产固井水泥外加
剂，卢俊杰在行业内摸爬滚打多
年，深知其中艰辛。生存压力下，
他们研发出与传统添加剂完全不同
的新型添加剂，新材料达到食品
级，并且可降解。

“企业标准信息公开对我们而
言是一个展示实力的平台。”他
说，在竞争越发激烈的当下，企业
要生存就要有其“独门秘籍”。

青县醉墨化妆用品有限公司也
是行业中的新生势力，企业公开了
包括修眉剪、粉刺针、眉夹、美妆
工具、化妆包、海绵蛋粉扑、收纳
架等在内的10余项标准。公司董事
长王维屯告诉记者，在包装上公开
产品标准信息是对企业产品的另一
种宣传，而公开信息，则是为了抢
占行业制高点，“同种产品的性能
指标客户一目了然。”

对于企业而言，产品标准成为
企业展示宣传自身产品形象的重要
载体和有力竞争手段，这些都将促
进企业采用更高标准，用标准及质
量为产品代言；对于消费者来说，
标准信息公开可以打破信息不对
称，方便获取更多维度的产品质量
评价依据；对于政府而言，更有利
于明确产品标准主体责任，进行更
高效的监督管理。

用标准填补行业空白

“一些企业使用传统工艺加工
农药助剂时，很难掌握复配助剂成
分。”在位于沧东经济开发区的河
北天发生物科技有限公司，公司相
关负责人表示，传统工艺加工会造
成产品质量不稳定，而天发提出的
对制剂加工原材料进行全面检验，
则能确保产品质量稳定，不仅得到
专家认可，还被写入规范条例中。

天发还因为在有害溶剂替代方
面取得的成果以及在纳米农药研发
生产方面的优势而被关注，就在不
久前，我市 4 家企业参与制定的
《农药制剂加工质量管理规范》《农
药桶混助剂标签规范》和《农药配
方助剂标签规范》 3项团体标准正
式发布实施，填补了国家和行业标

准空白，将为国家相关政策制定提
供依据。

随着社会食品安全质量意识的
加强，农药制剂加工行业的整合力
度日渐加大，环保要求越发严格，
这也倒逼制剂加工企业不断提高质
量管理规范化要求。但是，由于缺
乏统一的质量管理规范标准，企业
按照各自制定的标准生产，产品质
量参差不齐，一定程度扰乱了农药
市场秩序，影响产业发展。

为规范市场行为，促进行业
健康有序发展，中国农药工业协
会提出并组织企业编制相关团体
标准。我市的河北天发生物科技
有限公司、河北中天邦正生物科
技有限公司、河北临港化工有限
公司、河北辉科生物技术有限公
司参与标准制定，根据大部分企
业的生产实际提出了一些合理化
建议。

此次 3项团体标准的制定发布
实施，将为国家相关政策制定提供
依据，为农药制剂生产企业提供现
实可操作的标准，有利于解决各级
农业主管部门市场监管难题。同时
也为农药企业控制生产过程中交叉
污染，提供了具体设计标准和要
求，对进一步提高农药企业质量管
理水平具有重要意义。

抢占品牌价值链节点

很多领域尚没有国家标准、世
界标准，这对处于行业顶端的企业
而言，既是机遇又是挑战。

在沧州市亿达渤润石化有限公
司董事长张刚看来，同类产品如果
都公开自己的执行标准，孰高孰低
一目了然，这对于已经抢占行业制
高点的亿达渤润而言，更是无形的
广告。

“以我们研发的碳钢成型油为
例，加工传统普通钢材所用的传统
润滑油通常含有氯，不仅对设备、
环境、工人都有不利影响，而且废
油无法处理。”张刚说，亿达渤润
的产品领域，目前没有国家标准、
世界标准，公司日前公开的碳钢成
型油的企业标准，不仅做到剔除氯
且能保证使用效果，解决了世界难
题。

“我们公开的标准起点非常
高，可以说在世界范围内抢占了先
机。”张刚说，这是一个良币驱逐
劣币的过程，也是做品牌价值链中
的重要环节。

河北光德流体控制有限公司相
关负责人对这一看法深表赞同，光
德也正陆续公开《不锈钢管件》等
多项产品的企业标准，抢占市场话
语权。

对于“公开现有企业标准是否
会泄密”的担忧，业内人士表示，
新的《中华人民共和国标准化法》
明确了公开产品的功能指标和产品
性能指标，可最大限度保证核心企
业技术不被泄露。

【阅读提示】
又到一年招聘季，随着国内人口红利弱化，劳动力呈“有限供

给”，从老板选员工到员工选老板，不仅用工成本逐年增加、招人难
裁员也难、一线熟练工人和高端人才“两头缺”、年轻人对传统制造
业不“感冒”而是更青睐服务业及数字经济等领域……招工难、用工
贵等问题依然突出。

这背后，年轻人的就业观念、传统企业转型速度、高校学科专业
设置等因素，都有直接影响。

工作诚可贵“自由”价更高

如果问“00 后”的求职
要素中，薪资和发展空间是
不是最要紧的，多数会得到
否定的回答，在不少企业经
营者的印象中，这一代年轻
人，很大一部分都觉得“钱
多钱少不重要，更重要的是
开心、自由。”

“嫌弃”制造业、更爱当
“骑手”。在阿里巴巴发布的
《2020 饿了么蓝骑士调研报
告》显示，2020年，平台骑手
超过 300 万人，其中“90 后”

占比近50%。而《2020年00后
蓝骑士报告》 显示，近一年
来，新注册“00后”蓝骑士数
量同比增长近 2倍，他们更青
睐灵活自由的工作，并有近一
半人愿意把这份工作推荐给同
龄人。

与工作时间固定、管理
制度严格、工作环境相对较
差的制造业相比，外卖、快
递等服务行业对年轻人更具
吸引力。

数据显示，人才向数字经

济领域流动，是今年春招的一
大趋势。从人才活跃度来看，
人工智能、新文娱、在线教育
等成为行业前三名；从就业竞
争度看，排在前五的行业分别
是：游戏、新生活服务、智能
硬件、新教育培训、电子商
务。相比 2020 年，新能源汽
车、游戏、智能硬件等领域的
岗位供给明显增多，是岗位供
给增长最快的 3个领域，但存
在不同程度的人才供给不足现
象。

招工裁员 两难的“叠加”之痛

近年来，我国人口红利逐
渐弱化，劳动力呈现“有限供
给”态势。

用工要求放宽，用工成本增
加。为了招到工，一些企业只能
不断放宽要求。一位干了十几年
人力资源的代女士坦言：前几年
招工年龄限制在“30岁以下”仍

一岗难求，但最近两年放宽到
“45岁以下”还不容易招到人。

同时，随着经济发展，年
轻人的就业观念发生转变，劳
动保护体系日趋完善，劳动者
维权意识增强，用人单位面临

“无人可招”与“无人敢裁”
的叠加之痛。

“招工难，裁员更难。”有企
业负责人直言，由于历史原因，
很多企业在“五险一金”、加班
费等方面普遍有不少欠账，经不
起员工翻箱底算细账，员工辞职
动辄就要巨额赔偿。同时，相较
于招工难，劳动纠纷更容易动
摇企业信心。

人才旺需 数字经济成就业新引擎

传统行业对数字化人才的
需求也在不断上涨。

截至 3月底，多家银行已
经发布春季校招公告。今年信
息科技人才是金融圈的“香饽
饽”，月薪过万元的科技岗

“虚位以待”。其中中国银行的
需求量就超1200人。工商银行
在春招公告中表示，将进一步
加大对理工类专业人才的招

揽， 1000 +科技岗位虚位以
待。而各家银行招聘的技术类
岗位主要集中在云计算数据管
理、产品研发、信用卡中心信
息科技、金融大数据等领域。

此外，制造业对数字化人
才的需求也非常旺盛。

国家统计局公布数据显
示，今年 1至 2月，装备制造
业和高技术制造业增加值同比

分别增长59.9%和49.2%，新能
源汽车，载货汽车，工业机器
人，挖掘、铲土运输机械，微
型计算机设备同比增速均超过
100%。

工业和信息化部 3月 19日
发布的数据显示，过去 5年我
国 数 字 经 济 年 均 增 速 超 过
16.6%，这已经是一个跑赢国
民经济增速的领域。

“““两头缺两头缺两头缺”””VSVSVS“““爱智造爱智造爱智造”””

新势能冲灌就业新势能冲灌就业新势能冲灌就业“““蓄水池蓄水池蓄水池”””
本报记者 吕 坤 摄 影 魏志广
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