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——国网沧州供电公司“六在前”党建工作纪实
康学翠 刘 威

党 旗 映 日 别 样 红

习近平总书记在全国国有企业党的建设工作会议上指出，坚持党的领导、加强党的建设，是我国国有企业的光荣传统，是国

有企业的“根”和“魂”。国网沧州供电公司坚决贯彻国有企业党的建设总要求，立足国网战略目标深刻内涵，紧紧围绕“旗帜领

航·赶考三色行”主题实践，深入实施“六在前”党建先锋工程，推动党建成为公司高质量发展的“红色引擎”。

打开沧州供电公司党建这扇大
门，这里亮点频现：仅以2020年为例，
圆满完成全年各项工作任务；围绕增
量配电市场实施的“党建+改革攻
坚”，入选省公司“党建+”十大精品示
范项目；1个集体荣获“全国青年安全
生产示范岗”，公司荣获“全国电力行
业最美团青组织”；公司荣获改革开放
四十周年企业文化建设标杆单位，第
15年荣获全国文明单位称号……这
些成绩得益于该公司全面实施的“六
在前”党建先锋工程。

求木之长者，必固其根本。近年
来，沧州供电公司始终把党建工作摆
在重要位置，用党建厚植企业发展土
壤。“六在前”党建工程具体指政治意
识树在前、筑垒强基做在前、纪律规
矩挺在前、品牌文化塑在前、担当作
为走在前、党建价值创在前。

“公司全面实施‘六在前’党建工
程是顺势而为。”相关负责人介绍说，
河北省电力有限公司提出“赶考路·
三色行”主题实践，这为“六在前”党

建先锋工程指明了方向。以此为指
引，公司党委把方向、管大局、保落
实，垂范带领广大干部职工传承红色
基因、塑造金色品牌、践行绿色发展。

沧州地域环境和经济发展态势
为“六在前”党建先锋工程赋予了使
命。市委、市政府提出建设经济强
市、美丽沧州新局面的奋斗目标，这
为沧州公司发展带来新机遇、新挑
战。供电公司实施“六在前”党建先
锋工程，聚焦新时代供电企业的职责
使命，充分发挥沧州“沿海、沿线、沿
边”地域优势，积极履行政治责任、经
济责任和社会责任，为驱动沧州经济
社会腾飞发展作出了重要贡献。

此外，供电公司“争先”的精神传
统为“六在前”党建先锋工程内嵌了
担当。多年来，该公司始终大力弘扬

“奋勇争先、事争一流”的精神，广大
干部职工竞相争做具有时代精神和
先锋特色的业务骨干、行业精英，全
力奋战在推动企业改革发展的最前
沿。

沧州供电公司通过发挥党组
织的引领作用，围绕开展“赶考路·
三色行”主题实践，将工作骨干培
养成党员，把党员培养成工作骨
干，最终实现党建工作与企业发展
的双赢。

党的建设全面加强，熔铸“中
国特色”的向心力有效汇聚。公司
广大干部员工在党委的坚强领导
下，坚决落实党中央各项重大战略
部署，紧密对接京津及雄安产业疏
解项目落地，助力打赢“三大攻坚
战”，圆满完成新中国成立70周年、
全国“两会”等重大保电任务，凝聚
了践行国网战略目标和省公司决
策部署的强大合力，确保供电企业
始终成为党执政兴国的重要支柱

和可信赖依靠的力量。公司党委
荣获“河北省先进基层党组织”等
多项荣誉。

党建价值有力彰显，推动“国
际领先”的战斗力显著增强。围
绕中心工作和重大改革攻坚任
务，广大干部员工在推动公司和
电网高质量发展的征程中取得了
新成绩、实现了新突破。近年来，
电网最大负荷由 456 万千瓦升至
621万千瓦，提高36.3%；年售电量
由 222 亿千瓦时增至 325 亿千瓦
时，近三年增速在省公司系统连
续保持第一，年售电量跃居省公
司第三位；成功应对电网负荷连
创历史新高以及“7·9”风灾、“2·
14”雨雪冰冻等恶劣天气考验，各

项工作成绩得到了沧州市委、市
政府及社会各界的高度评价。公
司先后荣获中央企业先进集体、
河北省五一劳动奖状等各类省部
级及以上荣誉100余项。

党建成果日益丰硕，打造“能源
互联网”的创新力逐步形成。公司
党委积极搭建各类创新平台，引领
全员研究创新党建活动载体、工作
方式、运行机制，以创新的思维、先
进的理论和典型的成果推动企业高
质量发展。“党建擂台”、党员攻关等
一大批载体团队相继创建，攻关各
类课题、创新重大成果近百项，20余
项党员牵头的技术管理创新成果获
得省部级以上荣誉；创新创效的尖
端人才队伍逐渐壮大，3人分获国务

院特殊津贴、全国五一劳动奖章、
“大国工匠”，10人荣获省部级高端
人才称号，110人次获评国家电网公
司、省公司专家人才；技术交流、聚
贤集策新通道不断开辟，“创e联”平
台全面推广应用，劳模创新工作室、
QC小组等双创载体作用充分发挥，
凝聚出强大的创新合力，驱动助力
公司在能源互联网建设中干出成
绩、干出精彩。

潮平两岸阔，风正一帆悬。“六
在前”党建先锋工程奏响了沧州供
电公司从严从实抓党建、强作风、促
发展的华美乐章，未来，该公司将继
续坚持党的领导，加强党的建设，在
践行国有企业“六个力量”目标的征
程中，走在前、作表率。

久久为功，“六在前”奏响党建乐章

顺势而为，“六在前”厚植企业发展土壤 扎实推进，“六在前”凸显成效

沧州供电公司自建立党组织起，
党建工作就展现出“起点高、上速快”
的特点，很快步入快车道，呈现出与
时俱进的强劲势头，创新了极具特色
的党建工作新模式，且成效显著。这
里有一份供电公司截至2020年底的
党建工作成绩单，硕果累累。

政治意识树在前。构建理论武
装、龙头带动、担当践行“三项机
制”，坚持党的领导与完善公司治理
有机统一起来，筑牢广大干部职工
的政治思想根基。截至目前，累计
开展中心组学习17次、各层级宣讲
3700余次。制定党委成员党建职责
分工及区域化分工方案，明确“党
建+”工程等18项党建年度重点项
目。紧密对接京津及雄安产业疏解
项目落地等重大战略部署，“煤改
电”工程在河北南网率先竣工，为加
快打造河海相济、动能强劲的重要
增长极奠定了坚实基础。

筑垒强基做在前。搭建标准化
建设、交流互鉴、特色阵地、量化考
核“四大平台”，推进党组织标准化、
规范化建设，激发基层党组织生机
活力。按照“齐抓共管、典型引领、
突出特色”的思路，规范各级党组织
126个，党建信息化系统、经费使用
等基础管理全面规范。通过“线上+
线下”的方式，丰富党建“擂台”内
涵，培育标准化建设标杆28个。建
成党委特色阵地20余个，涌现出“五
促五融”等各类支部特色阵地50余
个。创新党组织、党员“双量化”考
评，实施党支部书记、普通党员动态
考问，形成评价、考核、整改的闭环

管理机制。
纪律规矩挺在前。创建全融入

式“教育引导”、全覆盖式“集中整
治”、全协作式“多维监督”、全方位
式“巡察整改”“四种模式”，扎牢扎
紧扎密正风肃纪的制度笼子。构建
纪检监察工作体系，创新新颖教育
模式，全年推出41期“一点一纪一提
醒”，将廉洁纪律内化于心、外化于
行。创新实施不同监督方式的“联
片监督”机制，做到专业监督、专项
监督、日常监督全覆盖。以双谈话、
双查摆、双反馈、双审核、双问责“五
双”工作机制为抓手，开展典型问题
自查自纠，切实做到整改一个、触及
一类、形成一制。

品牌文化塑在前。坚持以党内
政治文化引领企业文化建设，打造浸
润宣教、综合文化、媒体融合、示范引
领“四个阵地”。建立市、县、所三级
联通的“浸润式”思政宣教平台，整合

“零距离”宣教终端195台，累计开展
各类宣教活动70余期。重点建设

“四苑两廊”（尚德苑、集智苑、聚思
苑、清风苑，历史足迹、光辉历程）实
景体验带。健全“沧电好人”培育体
系，构建“先进典型光明之路”实景阵
地，选树业务综合能力突出的先进典
型，精彩展现公司在党的建设等方面
涌现出的先锋事迹。

担当作为走在前。坚持围绕公
司中心工作和重大改革攻坚任务，培
育干部垂范、党员先锋、青年铁军“三
支队伍”，激活干事创业内生力。把
实践锻炼作为干部能力提升的重要
途径，打通职务职级双通道，在市县

公司全面推行岗位聘任制，实施年轻
干部人才成长“青蓝计划·阶梯行
动”，大力开展青年员工托举工程，遴
选10名优秀青年员工到部室锻炼培
养，公开选聘部分中层干部。广泛开
展“赶考五争当”先锋示范行动，设置

“党员责任区、突击队、示范岗”，让党
旗飘扬在急难险重任务最前沿。建
立“沧海红心”青年党建研习，筑牢青
年思想根基。引导青年开展“安全争
先、岗位建功、创新创效、青春光明”
等系列行动，激励广大青年踊跃投身
公司改革发展大局。

党建价值创在前。坚持将党建
与生产经营“两手抓、两手硬”，健全

“四类载体”，狠抓融入嵌入，促进党
建工作与生产经营有效结合，充分
彰显党建价值，切实把党的政治优
势转化为企业的改革发展优势。围

绕改革发展重点、难点、关键点，通
过成立临时党支部、党支部联建、党
员责任区等方式，完成“党建+安全
生产”“党建+电网建设”等重大攻坚
项目10余个。成立“大运河”共产党
员服务队，构建“零二四八”服务模
式，开展“跨专业、跨单位、跨行业”
的联合服务，累计开展各类服务活
动3000余次，公司共产党员服务队
获评“国家电网公司优秀共产党员
服务队”。与银行、供暖等多家单位
开展党建共建，为明珠国际服饰产
业特色小镇等商户送政策、送服务、
解难题30余次，走访民营企业60余
次，解决各类问题120余项。组织党
建课题攻关和典型经验分享，开展

“党建+”项目成果发布，汇编形成
《沧电智汇-党建实践案例成果集》，
核心期刊刊登成果10余项。


