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盐百商学院

社会需要啥，咱就给啥
——心怀大爱、乐善好

施，彰显企业的责任与担当

心怀大爱、乐善好施，是一种修养，更是一种
胸怀。这种传统，早已在“盐百”落地生根。

“能够给家乡的父老尽一份力，比挣多少钱
都有意义。”这是田清海经常挂在嘴边的一句
话。这句朴实的话语中，饱含着“盐百”的责任
与担当。在他看来，一个真正的好企业，不但要
拥有持续的良好业绩，更要通过建立高于盈利
目标的理念、情怀、价值观等，来赢得社会的认
可和尊敬。而这些，恰恰是盐百集团由内而外
流露出的一种精神特质。

设立企业“救助基金”，决不让员工因医药
费自付比例高看不起病。“集团员工若患重大疾
病，需要去外地治疗，报销比例较低的，除去医
保报销，企业进行二次报销，报销总额争取达到
85%，决不让员工因为医药费自付比例高而看不
起病。”在“盐百”举办的一次高层领导研修班
上，田清海一席话掷地有声。

企业员工李晓燕，2019年被确诊为急性髓系
白血病，面对高额的“骨髓移植”费用，一家人终日
以泪洗面。田清海得知消息后，集团出资并组织
员工捐款60余万元，最终，李晓燕骨髓移植成功。

为了使企业员工能够普遍受益，早在2008
年，“盐百”就出台了《关于建立集团救助基金的
决定》。“我们倡议每位盐百的员工自愿捐出每
月工资的3‰，成立企业救助基金，用于救助集
团内部家庭贫困、遭遇重大疾病等情况的员
工。”田光磊说，“对普通员工来说，每月工资的
3‰可能数额不大，但‘盐百’拥有万余名员工，
涓涓细流汇成合力，就能筑起最坚固的堡垒。”

随着企业的发展壮大，“盐百”的公益之路越
走越宽。多年来，“盐百”勇于承担社会责任的善
行义举，在盐山大地蔚然成风，“有困难找盐百”已
经成为当地响当当的公益口号。

2010年10月，为了让孟村小学的孩子们温
暖过冬，“盐百”为学校捐赠7万元取暖费。

2013年8月，圣佛镇门坊村村民刘金华为
其10岁患白血病的儿子刘文硕寻求治疗费用，
田清海了解病情后，当即决定捐款3万元。

2013年3月，田清海在报纸上看到了盐山
县小庄乡赵庄村27岁赵福来的不幸遭遇，深受
触动，为其捐款5万元。

2014年3月，“盐百奖学基金”宣告成立，此
后每年为盐山中学捐资10万元作为奖学基金。

2016年4月，沧州市国富市场发生重大火灾，
盐百集团将20万元捐款送到了受灾商户的手中。

……
在“盐百”，这样的例子不胜枚举。在脱贫

攻坚战中，“盐百”再次彰显出企业魄力。
——产业扶贫拔穷根，惠及城乡三千人。

2015年至2018年间，在100余个村设立藤编加工
站点，与贫困家庭对接帮扶、教授技术，回收农户
编织的产品，户均年均增收6000余元，带动100
余户贫困家庭走上致富路。16家商场到家采购
贫困户种植的农作物，6年来，收购农户、贫困户
各种果蔬50余万公斤。开展产业订单培训、委托
培训等多种形式，培训面点、销售等20余个项目
共计2000余人，安排就业人员300余人。

——就业帮扶有妙招，特岗特招防返贫。
对年龄偏大人员且有就业需求的贫困人员，招
收到保安、看车子、值夜班等岗位，截至目前，已
累计招收200余名贫困人口就业。招聘贫困家
庭的中青年进企，100余人实现稳定就业。

“盐百”组织开展爱心捐款活动

拳拳赤子心 浓浓为民情
——走进盐百集团聆听“发展心声”
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食品安全是衡量一个城市市民
幸福感的重要标志，近年来，食品安
全事件频发，购买安全、放心的食品
成为老百姓最基本的诉求。

作为一家有担当的企业，“盐百”
一直将食品安全作为“一把手”工程，
坚持源头严防，筑牢安全底线，通过
一系列的行动和民生实事，打造食品
安全的新高地。

走进位于盐山县城的盐百生活
广场，从全国各地直采来的新鲜果蔬
和肉类，被分门别类摆放在销售柜台
上。三三两两的市民在一旁精心选
购，谈起为什么选择到“盐百”购物，大
家都有共同的想法：相信这里的品质。

让家乡父老能够吃上健康、营养
的美食，是田光磊这些年来的不懈追
求。也正是循着这一目标，田光磊北

上内蒙古，南下云南、浙江等地，在一
次次亲身体验后，锁定最新鲜优质的
农副产品，并最终通过“盐百”这个大
平台送到百姓的餐桌。

来自内蒙古的乌珠穆沁羊肉，最
近两年一直走俏“盐百”市场。纯天
然、原生态、健康绿色，是贴在这种羊
肉身上的闪亮标签。

“市场上的羊肉品质良莠不
齐，优质羊肉有着很大的市场需
求。”田光磊说，我带领员工多次赶
赴千里之外的西乌旗，经过近两年
的了解、沟通和实地考察，才做出
了销售乌珠穆沁羊肉的决定。这
种羊肉也是北京东来顺、西贝莜面
村等知名企业采购的首选。

主动迎合百姓追求健康生活、绿
色品质的理念，“盐百”采购队伍直接

走向市场源头，与厂商“面对面”，一
路走来，在广州、杭州、武汉、常熟、温
州、湖州等地镌刻下深深的足迹。

“不仅最大限度上保证了产品的
品质，而且减少了省代、地代两个中
间环节，能够让顾客享受到最低的价
格。”田光磊说，这样也能做到新品第
一时间上市，抢先占领市场，引领消
费潮流。如今，“盐百”的商品全部为
全国基地采购或农超对接，都是原产
地商品。

良好的品质不仅仅把控在源头，
在整个采购、销售过程中，“盐百”每
一个环节都在精益求精。

每天商场开业前，“盐百”各个商
场的果蔬销售柜前，都会有一群忙碌
的身影。作为产品的“把关人”，这些
检测人员负责对柜组所销售的商品

进行初步检查，保证食材安全新鲜。
而这样的检测关，在“盐百”至少

有四道：在原产地采购时进行检测；
供应商对商品进行复检；商品上架销
售前第三次检测；各门店每周还邀请
市场监督管理局工作人员到店检测。

在“盐百”，每天都是“3·15”，不
仅仅是一句口号，更是实实在在的行
动。这也恰是田光磊“用心做品质，
修德有天知”理念的真实写照。

百姓需要啥，咱就干啥
——苦练内功、兼修外功，小切口实现企业大作为

学员在盐百商学院内谈心交流

企业发展靠的是人才支撑。作
为企业的“大家长”，在董事长田清海
眼里，集团是他的家，员工就是他的
家人。而家人的学习进步，是他最挂
念在心头的。

“服务永远没有止境，我们需要
做的，是不断优化服务模式、拓展服
务空间，给顾客带来更加温暖的购物
体验。”6月15日，盐百商学院再次开
讲，来自“盐百”14家购物中心的180
余名鞋品类学员在这里集中培训两
天，在学习和讨论中增长本领和才
干。

企业为何要在内部搞“黄埔军
校”？这还要从董事长田清海对企业
的发展定位和企业员工的发展需求
说起。一方面，市场每天都在向盐百
人提出新的要求、新的考验，如果学
习跟不上，就会落后于“盐百”发展的
步伐，长此以往，更会被激烈的竞争

环境所淘汰。另一方面，很多企业员
工上进心强，希望借助一定的平台提
升本领，更好地服务企业发展。

2010年9月，在一次次思想的碰
撞后，田清海下定决心，要建立盐百
商学院。

从县城出发，西行五公里，盐百
商学院就伫立大韩庄村落的一隅（商
学院是在原县农业局油棉厂废弃院
内改造所建）。行走于院区内，现代
化的教学手段，一应俱全的配套设
备，公寓式的住宿条件……这在时刻
提醒着人们：这里是一所集学习、研
讨、实践于一体的学校。

“盐百商学院的课程涉及方方面
面，所聘请的讲师都是集团内部楼层
经理以上的高管，还有一些厂家的专
业师资团队。”盐百商学院院长孙文芳
介绍，商学院的授课内容针对不同人
群有所区分，在这几天的培训中，授课

教师来自集团业务部、人力资源部和
服务部，可以说是因材施教、因人施
策，保证每一名学员都能学有所成。

“之所以这样不惜成本、不计代
价投入，就是希望能为员工创造一个
好的学习环境，让他们在这里真受
益、获真知。”在田清海看来，变被动
为主动，既要保证主动学的员工学有
所成，又要带动被动学的员工转变思
想，真正在“比学赶帮超”中有所收
获。

为此，“盐百”改变下班搞培训、
占用休息时间搞培训等传统模式，创
造性地提出让员工以脱产、带薪并且
全封闭的形式进行三到四天的集中
学习，不仅有专业讲师授课，还有拓
展训练、现场观摩互动、案例实操、交
流心得等新花样。在封闭的环境中，
学员增进感情，学习效率和团队意识
也得到有效提升。

除了定期在商学院开展全封闭
式学习，“盐百”还以取得“职工职业
技能证书”为引领，以提高工资水平
为激励手段，让员工增强主动学习的
意识，企业也从苦口婆心的“保姆”变
成以业绩为标准的“导师”。

如今，学习已经成为“盐百”最厚
重的文化底色。

员工需要啥，咱就办啥
——锤炼本领、带强队伍，打造企业内部“黄埔军校”

走进位于盐山县大韩庄村的盐百商学院，风光秀丽宜人，学习氛围浓厚。站在主路上驻足远望，商学院西侧专门开辟出的一片韭菜地长
势喜人。商学院里种韭菜，是个稀罕事。而且不上化肥，不打农药，还专门找来3个种田的行家里手精心管理，这更是稀奇。

说起建这片韭菜地的初衷，盐百集团总裁田光磊的想法很简单：不为挣钱，就为了让老百姓吃上放心韭菜。他算了这样一笔账，每年仅
人工费用就要支出十万余元，而这些韭菜按惠民价出售，与市面上其他韭菜价格持平。明知道是赔本的买卖，但是“盐百”还是坚持了下来。

从董事长田清海艰辛创业，到总裁田光磊接续发展，35载光阴，“盐百”从一叶扁舟发展成巍巍巨轮，成为全省乃至全国零售业的一张“金
字招牌”。经过35载经济大潮的洗礼，企业在做大做强的同时，留下的是深厚文化积淀和浓浓为民情怀的烙印。

诚如田光磊所言，“盐百”所做的就是：为人民立命、为社会立身、为时代立心。

◆

◆

◆

◆

总裁田光磊实地查看果蔬质量情况总裁田光磊实地查看果蔬质量情况

九层之台，起于垒土；千里之行，始于足下。回首“盐百”35年发展史，恰似一首白手起家的发展壮歌，一部荡气回肠的奋进史诗，一段公益为民的生命
赞歌。展望未来，“盐百”与时代、与国家同频共振、合拍共鸣，正以前所未有的大格局、广视野，在中国零售业闯出一片新天地。
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