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更美的家园更美的家园
□ 曹 杰

天渐暖，景渐美，一个更美
的狮城正向我们款款走来。

一切都那么生机勃勃。大运
河文化景观带建设，如火如荼。
8 月即将在沧州开幕的河北省第
六届园博会，让园博园沧州展园
成为市民关注的焦点。

文武沧州、鲸川八景、名园
传承，有文化有历史，别具风
情；牌楼、戏楼、城关、合院，
沧州坊商街古香古韵；除沧州展
园外，园博会其他12个城市展园
同样让人充满期待。

大运河在华丽变身，我们身
边，变化也在不断发生。

新华区千童北大道和永济东
路交叉口，一处新增的“口袋公
园”成为市民休憩游玩的新去
处。

“这里原来是一片违建，现
在改造成了公园，环境真是大变
样！”市民刘晴高兴地说。

城市更新不仅是民生工程，
更是推进城市高质量发展的战略
举措。过去一年，我市强力推进
城市更新，不断改善老旧城区居
住环境和配套水平。今年，城市
更新仍然是我市重点工作之一，
目标也更加明晰：推动沧州中心
城区多个片区征拆改造工作，创
建高标准精品街道、美丽街区，
完成 30 个老旧小区改造提升任
务，持续巩固城市环境容貌提档
升级活动成果，全力做好绿化美
化、景观打造等后续文章……

春和景明，万象更新，春天
开启新征程。这是一场与春天的
邂逅，更是一场与美丽的邂逅。
承载着沧州人民“根”与“魂”
的大运河，正在美丽蝶变，我们
生活的家园也会越来越美。沧
州，正以全国文明城市创建为契
机，全力打造宜居宜业、独具魅
力、人民向往的幸福家园。让我
们共同期待，一个崭新的春天、
一个更美的沧州。

推动社会主义核心价值观落小落细落实

大学生进工厂大学生进工厂

很多人没毕业就和工作单位
签了合同，河北水利电力学院道
路桥梁与渡河工程专业2022届毕
业生王梦浩便是一个例子，距离
毕业还有几个月，他就与中国电
建市政建设集团有限公司签约，
早早完成了就业目标。

他的顺利就业，一方面来
自于专业和技能有市场需求，
另一方面离不开学校的宣讲
会。就业之际，学校招生就业

微信公众号每天都发布招聘信
息，举办线上线下宣讲会，通
过宣讲，他接触到很多招聘单
位和岗位，清晰了解到公司待
遇与发展情况，也更清楚自己
的就业目标。

“国家在水利、桥梁、电力
工程等方面的人才需求一直很
旺盛，我们学校的毕业生，因
为有相应的专业技能，所以能
轻松找到工作。”河北水利电力
学院招生就业处副处长候锡铭
说，截至目前，学校已与中铁
六局、中铁十八局、中国电建
市政集团有限公司等 70余家单

位建立就业基地，形成高质量
就业基础。学校 2022届毕业生
4200余人，其中本科生 2500多
人，目前签约占比达30%，其中
就业基地单位签约占比达65%。

采访中，记者了解到，职业
技术类的大中专毕业生就业更容
易，因为有专业技能，对职业的
规划及工资待遇要求相对较低。
沧州职业技术学院，最近几年学
生的就业率都在98%以上，像空
中乘务、信息安全技术、畜牧兽
医等专业的毕业生，就业率几乎
在 100%，很多都是在校期间就
与用人单位签约。

技能在手 找份工作轻松自如

责任奉献有担当
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了不起了不起的的““她她””
□ 本报记者 赵宝梅

生活中，她是母亲、妻子，也是女儿，甘于
奉献，任劳任怨，营造出温暖和谐的幸福家庭；
“战疫”时，她逆行冲在最前线，用弱小的肩膀
扛起救死扶伤的责任；商场上，她敏锐洞察商
机，重塑商业模式助力时代发展……“三八”妇
女节，沧州的“她”，在各自角色里绽放着光
芒。让我们走近了不起的“她”，倾听属于她们
的精彩故事。

每个人对幸福的定义不同。沧
炼小区的曹湘莉就是幸福的，因为
她工作突出、儿女双全。但她又是
不幸的，因为她的一对双胞胎儿女
从一出生就患有脑瘫，均为智力一
级重度残疾。熟悉曹湘莉的人都感
叹，她真是太不容易了。

20年来，曹湘莉一边照顾两个
生活不能自理的孩子，一边照顾患
有多发性骨髓瘤、四肢无力的老
人，生活的重担常常压得她喘不过
气来。平常的日子，除了工作外，
曹湘莉不是带着孩子奔波于医院、
训练学校，就是陪孩子做各种康复
训练和治疗。但是，她无怨无悔，
用女性的坚韧和刚强扛起了家庭重
担。

曹湘莉不仅把家和孩子照顾
得井井有条，工作也非常出色。
作为中国石化总公司沧州炼化公
司的一名主管技师，多年来，她
提 出 的 小 发 明 、 小 革 新 不 胜 枚
举 ， 有 些 在 岗 位 应 用 至 今 ， 仅

“库仑法分析”一项就能节约采购
费近万元。不论严寒酷暑，不论
白天黑夜，曹湘莉每天骑车穿梭
在塔林之间，她早已把分析室当

成了第二个家。一分耕耘一分收
获，如今，曹湘莉带领的团队完
成了一次又一次的仪器调试，解
决了一项又一项的技术难题。她
个人也多次被评为公司先进工作
者、优秀女职工等。

“既要照顾患病的孩子，又要做
好工作，我相信只要有足够的意志
和信心，就能二者兼顾。”曹湘莉
说，作为女性，无论付出再多，也
要兼顾家庭和事业。

创业慈善两不误

扬帆商海，是企业创新的总舵
手；心系慈善，为和谐社会添一份
力。沧州盐百购物广场有限公司总
经理黄金玲便是这样一位现代女性
代表。

黄金玲是自基层员工一步步成
长起来的，2007年成为盐百进军沧
州的带队人。初到沧州，面临商厦
工程延期、人员短缺、市场竞争激
烈等诸多困难，她百折不挠，克服
重重困难，带领全体职工使企业迅
速发展壮大。

平时工作中，黄金玲始终践行
“员工第一”的核心理念，关心员工
生活，为员工办实事、办好事，工
资不拖欠、福利按期发，解决了员
工的后顾之忧。同时在经营上，深
挖优质商品、追求服务品质，用前
沿的商业思维，帮顾客找到体验感
和幸福感，得到社会各界一致好
评，助推了城市的繁荣发展。

新冠肺炎疫情发生以来，黄金
玲带领团队创新思路，打破传统商
业框架束缚，创立了多个社区群、
直播间，开通网上商城配送服务，
创新营销模式……面对疫情，她和
团队保供应、保物价，只要百姓有

需求，她就尝试去实践，承担起企
业的社会责任。

因工作出色，黄金玲多次获得
省、市“三八红旗手”等荣誉称
号。她还乐于做慈善活动，盐百超
市扶贫直采海兴 6个贫困村秋雪蜜
桃，帮助贫困村百姓致富奔小康；
疫情期间，她带领团队向一线抗疫
人员捐赠慰问物资，助力一线工作
人员奋力“战疫”。

黄金玲和职工一起为祖国祝福黄金玲和职工一起为祖国祝福

老有所为献余热

女人能顶半边天，就算是上了
年纪，也是如此。70岁的李文英便
是这样一位女性，有着 48年党龄的
她，时时处处挥洒余热、争当先锋
模范。

新冠肺炎疫情发生后，她第
一时间向社区主动请缨，成为新
华 区 外 贸 小 区 片 区 的 党 员 志 愿
者、义务巡查员，且一干就是一
个月。白天，她带着志愿者在小
区做宣传、做消杀，到了晚上还
要叫上几位邻居在小区里巡逻，
直到 23时。

李文英不仅负责辖区日常巡
逻，还担负起外贸小区监测点值守
人员的一日三餐。变着法地给值守
人员做好吃的，还时不时地买水果
给大家吃。看到值班人员冷，她就
送去电暖气，让他们安心值守。“作
为一名老党员，我不能冲到一线，
但我要用自己的方式为抗击疫情贡
献力量。”李文英说。

李文英是位好党员，也是一位
好母亲。孩子们小的时候，她就教
育孩子爱党爱国、遵纪守法，以身

作则教会他们勤俭节约、尊老爱
幼，长大后做对社会有用的人。在
她的影响下，两个孩子都很优秀，
儿子 18岁就去当兵，保家卫国，在
部队连续 3年被评为“优秀士兵”，
抗击疫情过程中，也是单位的抗疫
先锋。女儿在华北商厦工作，从参
加工作就加入升国旗仪仗队，传承
着母亲的意愿。

李文英为抗疫工作者送物资李文英为抗疫工作者送物资

“““春风春风春风”””送岗送岗送岗 多元就业多元就业多元就业
□ 本报记者 赵宝梅 摄影报道

曹湘莉照顾患病孩子曹湘莉照顾患病孩子

一场招聘直播，企业提
供近百个岗位，300多名求职
者在线投递简历，用工单位
和求职者实现无缝对接。这
是市人社局在今年“春风行
动”稳就业系列活动中的新
服务。受疫情影响，企业招
聘渠道受限，一方面以“网
络招聘会”“直播带岗”为新
抓手的服务模式，让求职者
的就业渠道更便捷畅通；另
一方面，高校毕业生就业方
向多元化，慢就业、缓就业
成为常态。

2月 26日上午，“沧州人才
通”平台直播间里热闹非常，

“单位包食宿吗？”“有班车
吗？”“多长时间交保险？”“待
遇真不错！”……各种评论刷
屏。市人社局基层就业部部长
杨维宗，带领沧州建新化工、
渤海石化、沧螺钢管、意明商
场等6家企业人力负责人来到直
播间，讲述企业经营及发展状
况，发布企业用工信息。短短
一个半小时，就有 2.6万人次进
入直播间，近900份简历投递到
用工企业，还有 1000多人在后
台填写了简历或在线询岗，期
待有新的岗位进行应聘。

“沧州人才通”平台负责人
告诉记者，直播招聘活动目前
已常态化为每周六上午进行，

每次开播前都会对招聘企业和
招聘岗位进行集中推发宣传预
热，就像这次直播的制造业企
业，为职工提供免费食宿、免
费班车等福利，颇受求职者青
睐。

用工单位通过直播形式与
求职者进行良好互动，让求职
者对用人单位有了更多了解，
更有助于实现就业。除了每周
开展直播带岗外，“沧州人才
通”平台自 2月 1日起就上线了

“春风行动”线上招聘会，让受
疫情影响无法通过线下招聘会
招工的企业和求职者实现了无
缝对接。根据动态数据信息，
今年“春风行动”开展以来，
参与线上招聘的企业达 523家，
提供岗位1900多个。

为 方 便 求 职 者 找 工 作 ，
“沧州人才通”平台在市区几
乎所有小区都建立了求职群，
每天 4 次在群内发布优质岗位
信息，有求职意愿的居民只要
在群内看到意向招聘信息，便
可直接点击链接到平台岗位详
情页面，完成在线简历投送达
成就业意向。此外，平台还联
合运河区人社局，以南环街道
办事处迎宾路社区为试点开展
创业稳岗示范店活动，免费为
辖区商铺发布招聘信息，进店
人员如有求职需求，扫扫店里
的二维码，便可获取就近招聘
岗位信息，进一步实现人岗精
准匹配，满足辖区居民就近就
地就业的意愿，深受居民欢
迎。

多元选择 就业道路四通八达

前不久，2022 年研究生考
试成绩公布，沧州师范学院
2022 届毕业生张馨非常激动，
她以 388 分的成绩顺利通过南
京信息工程大学初试后，正认
真准备面试。张馨也成为沧州
师范学院考研大军中的佼佼
者。

鉴于最近两年国家对教育
机构的整治和规范，大量教辅
机构改制或关闭，师范类院校
大学毕业生就业形势不容乐
观。在这种情况下，考研成为
高校毕业生就业的一个重要途
径。“研究生进科研院所、进企
业，或者国考、公考都有优

势，所以很多大学毕业生都想
借着考研实现高质量就业。”沧
州师范学院创新创业与就业指
导中心主任胡斯亮说，今年全
校大概有 1500余名毕业生选择
了考研，上线人数200人以上。

此外，沧州师范学院一年
两次举办线上双选会，寒假期
间不间断，已邀请 300 余家企
业，为毕业生提供3万多个就业
岗位。计算机系物联网工程专
业大学毕业生郝振奥，通过考
试，已经和中国农业银行河北
省分行签约，实现了高质量就
业。

毕业季，大学生就业方向

更加多元化，有的进了国企央
企，有的参军入伍，有的走

“西部计划”，有的考上大学生
村官。还有相当一部分人，选
择灵活就业或不就业，他们会
备考研究生、特岗教师及企事
业单位入编考试。这也就拉长
了毕业生就业的周期，据统
计，最近几年的就业率都在
99.5%以上，而截至目前，高质
量就业率已达35%。

“当下大学生慢就业、不就
业现象已成为常态，为的是将
来更好地就业。”胡斯亮说，这
种现象不仅仅沧州有，放眼全
国也很普遍。
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