
检查设备油泵的油位，及时
观察油杯的液位情况，确保轴承
箱不缺油，保证设备正常运行。
6月 29日，位于渤海新区临港经
济技术开发区的沧州聚隆化工有
限公司，40万吨PVC项目投产运
行。

总投资 31 亿元、总占地 63
万平方米的冀中能源聚隆化工40
万吨PVC项目，是聚隆化工打造
百亿级氯碱产业园的主要项目，
项目包括 40万吨VCM和 40万吨
PVC两大主体装置，以及 40.6公
里输送管线、化学品罐区等子
项，项目正式投产运行后，将年
增加销售收入30亿元以上，利税
5亿元左右。

“项目不仅能有效推进节能
减排、延伸我市绿色化工产业链
条、提升绿色石化产业水平，对
完善产业链价值链、扩大园区集
群效应、拉动区域经济社会发展
也具有重大意义。”沧州聚隆化
工有限公司副总工程师王普军介
绍。

原盐是烧碱生产的主要原

料，聚隆化工充分利用当地的
原料优势，分别于 2009 年和
2019年将 40万吨 PVC项目中的
20 万吨烧碱子项分两次提前上
马，形成 20万吨烧碱产能，目
前是沧州最大的烧碱生产基
地。烧碱装置投产以来，生产
经营形势持续向好，在提高企
业竞争力和整体资源循环综合
利用水平的同时，也助推了地
方经济发展。

“接下来，我们将依托冀中
能源集团的强大实力和所处渤海
新区的区位优势，以PVC生产为
主线，以项目补短板，优化工艺
路线，加快形成50万吨烧碱、63
万吨PVC产业规模，积极打造百
亿级的氯碱产业园，把冀中能源
化工板块量级做大、能级做强、
品级做优，为加快沧州沿海经济
带建设，作出新的更大贡献。”
王普军说。
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心存敬畏心存敬畏
方成方成““不倒翁不倒翁””

素 心

小屏时代迅猛而至，网络主
播持续走热。

近日，国家广播电视总局、
文化和旅游部联合发布《网络主
播行为规范》，为网络主播在提供
网络表演及视听节目服务过程中
的行为划定了 31 条红线，比如，
不得恶搞、歪曲、丑化、亵渎、
否定英雄烈士和模范人物的事迹
和精神，不得通过“弹幕”、直播
间名称、公告、语音等传播虚
假、骚扰广告等。

网络主播不是备齐直播设
备，会讲一些段子，再跟受众套
套近乎就能当好的。特别是一些
带货主播，稍有不慎就变成了

“带祸主播”，教训深刻。
简而言之，想在这个赛道持

续获益，底线原则就是要心存敬
畏。

多年前，靠珠宝起家的某位
企业经营者被人问到：“为什么你
活成了‘不倒翁’，到底有什么特
别的本领？”他坦言：“如果非要
说特别，那可能是我从来不认为
自己有特别的本领，可以去战胜
市场，去侥幸于市场。”

坐拥千亿身家，且被外界送
了名号“鲨鱼胆”，但他却说，自
己并不是外界描绘得那般雄心勃
勃、神通广大甚至无所畏惧，反
而，自己是普通且胆小的人。

因为普通、胆小，他基本上
不会做把握不大的事情，更不会
冒可能输掉一切的险，所以才几
十年里没有遇到过什么太大的困
难和灾难。当然，也错过了很多
可以做得更大的机会。

活得久且活得好的企业界巨
头，都是对市场时刻心怀敬畏的
人。

上世纪 70 年代，香港地产
“四大天王”快速崛起，各个雄心
勃勃。但当一个巨大的土地发展
计划摆在眼前时，腰包鼓鼓的

“四大天王”却没有一家去独挑大
梁，而是选择了抱团合力，四家
携手以2060万元港币投得了项目
发展权。

此后不到10年，这个项目就
获得了超过 1000 倍的投资回报。
但这样的高额回报却没有让大家

“悔不当初”，相反，他们一致认
为，要赚最有把握的钱，而不是
赚最多的钱。

这无疑是对市场和规则心怀
敬畏的底层逻辑。

无论身处哪一个赛道，一旦
失去敬畏之心，往往会无所顾
忌、随心所欲，到事情一发不可
收拾时独吞苦果。

只有心存敬畏，头脑时刻保
持清醒理智，谨慎谦逊，方能行
有所止。也只有这样，才能在变
幻莫测、纷繁复杂的市场里，从
容淡定地长远走下去。

越是在纷繁的环境中，这份
敬畏就越是弥足珍贵。

毕竟，比“天大的机会来了
能站得高”更重要的，是“天大的
风险来了站得稳”。

“引育留用”
沧州招才深一度
本报记者 吕 坤

人才“荒”在高质量

让20岁左右的年轻人去养牛、
养猪、养鸡，会是怎样的体验？

脏？臭？不体面？本能拒绝？
但如果让沧州职业技术学院

畜牧兽医系的学生来回答，他们
会给出这样几个关键词：智能
化、收入高、前景好。

所谓的“蓝领荒”，其实是
“荒”在了高质量上，企业并不缺
普通技术工人，缺的是高端技术
工人、工匠；求职者也并非没有
工作可做，而是需要一个能够在
薪金、工作环境、企业文化等方
面满意、又能确保其职业生涯更
长久更有提升潜力的工作。

“我们需要的不仅是一线熟练
工人，还有能站在产业链顶端的
高端人才。”范忠贤在黄骅经营着
一家模具公司，近年来，在他的
带领下，企业成功转型，不仅瞄
准高端精细模具这一领域，还把
众多曾经只能去南方定制高端模
具的客户引流至黄骅。

即便企业不断攀登新台阶，

也难免为人才问题而苦恼。
年轻人甘心在车间做模具工

的少之又少，有手艺的“老人”
也越来越少，还要时时警惕他们
被“挖墙脚”。更令人头疼的是，
公司需要的高端模具人才，往往
可遇不可求。

跟范忠贤有着一样困惑的企
业经营者并不在少数。受访企业
普遍表示，随着产业升级和技术
改造，一线熟练工和具备高技
能、高素质的高端人才缺口最
大。在大型招聘会现场，企业岗
位需求的缺口也主要集中在一线
操作岗位，尤其是熟练工。

随着国内人口红利弱化，劳
动力呈“有限供给”，从老板选员
工到员工选老板，不仅用工成本
逐年增加，招人难裁员也难，一
线熟练工人和高端人才“两头
缺”、年轻人对传统制造业不“感
冒”而是更青睐服务业及数字经
济等领域……招工难、用工贵等
问题依然突出。

铁路航运“双钟摆”式运输

【阅读提示】
围绕加快沿海经济强市建设

步伐，沧州以国际化视野审视
谋 划 发 展 ， 全 力 推 进 科 技 创
新、招商引资、协同发展等各
项工作。坚持向海图强、大力
推动园区建设、推动重点项目
建设，进一步做大做强绿色化
工 等 主 导 产 业 和 县 域 特 色 产
业，抢抓历史机遇，推动高质
量发展。

“草根”人才也专业

钢琴制造与维修、印刷技
术，这听上去就“不传统”的专
业，正在为肃宁县职业技术教育
中心注入新的活力。

外壳制造、钢琴调律、钢琴
组装……钢琴制造与维修，从前
觉得高大上的技术活儿，如今却
成了肃宁职教中心一些学生每天

“亲密接触”的必修课。
2018年，与新中国同龄的老

牌乐器企业、我国乐器行业的旗
帜星海钢琴落户肃宁。

产业技术转移后，随之而来
的是技术人才的缺乏。

在市、县两级政府的领导
下，肃宁职教中心积极与企业沟
通，以校企合作方式开设钢琴制
造与维修专业，肃宁职教中心负
责学生的理论文化课教学，企业
方派驻优秀的钢琴技师为学生教
授专业实训课程，通过校企合作
的方式积极储备专业技术人才。

不仅是钢琴制造与维修专业
火爆，针对传统印刷业和现代电
商发展，肃宁职教中心特开设机

电专业平面媒体印刷技术方向专
业、电子商务专业，源源不断为
当地提供更多专业人才。

对于9名河北水利电力学院学
生而言，在沧州沃福激光科技有
限公司的实习成果，简直羡煞旁
人——人手一项专利。

沃福的研发团队堪称国内一
流，公司核心团队来自中国光谷
的发源地——华中科技大学，公
司由多名来自国内重点高校光电
专业的博士和硕士构建了一支具
有技术前瞻性的专业激光器研发
团队，并与华中科技大学开展全
面的产学研合作，为企业科技创
新提供了强大的技术后盾。

强大的公司实力和意料之外
的收获，让这9名学生全部留在了
沃福。

“一代人有一代人的就业观。”
业内人士表示，对人才的渴求正加
速企业转型升级，倒逼企业进行

“软环境”提升。毕竟，随着工艺
的改进和管理的加强，自动化、整
洁的工作环境将成为主流。

安心安身安业留住人才

创新柔性引才具体举措，破
解全职引进难题，按照引进人才
当年劳动报酬按比例对用人单位
予以补贴，引导用人单位做好京
津周末工程师文章。高标准制定
高校毕业生支持政策。提高新全
职引进的博士学位研究生、“双一
流”建设高校全日制硕士学位研
究生购房补贴标准，首次提出给
予一流大学和一流学科全日制学
士学位毕业生购房补贴。鼓励高
校毕业生自主创业，提高高校毕
业生贷款额度、加大财政贴息比
例、增加贷款次数、政府提供担
保……

在广泛调研、充分论证、集
思广益的基础上，我市以省内最
优为目标，研究制定《关于加快
建设新时代人才强市的实施方
案》，聚焦“引育留用”四个环
节，提出“四六六四”人才工作
思路，突出务实管用原则，提出
了20条具体措施。

打造以全球揽才为目标的引
才机制。实施高精尖人才 （团
队） 引领工程、主导产业急需紧
缺人才引进工程、海内外柔性引

智工程、高校毕业生集聚工程
“四大工程”。

打造以集聚提质为目标的培
养机制。针对重点领域人才培养
不足、企业经营管理人才层次
低、金融人才普遍缺乏等问题，
实施科技人才支持计划、企业经
营管理人才提升计划、高技能人
才培养计划、乡村人才振兴计
划、金融人才提质计划、重点领
域专门人才支持计划“六项计
划”。

打造以精准服务为目标的保
障机制。聚焦人才最关心关注的
现实问题，以沧州狮城人才服务
卡为纽带，对编制保障、配偶及
家属安置、子女教育、住房保
障、医疗保障等各项服务全面升
级加码。

打造以优质平台为目标的载
体机制。针对人才平台载体薄
弱、市场化引才手段不足等问
题，实施打造京津冀一体化合作
品牌、支持重大科技研发平台建
设、打造一站式人才服务平台、
优化市场化引才平台“四大平
台”。

小切点大格局小切点大格局小切点大格局
推动高质量发展推动高质量发展推动高质量发展

本报记者本报记者 吕吕 坤坤

盛夏时节，渤海之滨的黄骅
港综合港区一派繁忙。汽笛长
鸣、巨轮卧波、门机高耸，与蓝
天、碧海交相辉映，构成一幅沿
海经济高速发展的美丽画卷。

7月 1日，黄骅港煤炭港区 3
号 4号通用散杂货码头，10台高
高耸立的门机全部完成整机上岸
施工，犹如挺拔的列兵迎接着四
方来客。10台门机中，5台按带
斗门机设计，主要用于矿石、铝
矾土等散货接卸；另 5台为多功
能门机，兼顾集装箱、大件业
务。项目预计 9月底投产运营，
为后续大力发展大物流、拉动地
方产业发展奠定了坚实基础。

国能黄骅港务公司副总经理
马海深介绍，黄骅港务公司主营
业务是煤炭运输，年吞吐量超过
2亿吨。散杂货是辅助业务，每

年吐吞量不到千万吨。“但是我
们每年煤炭运输返回山西、陕
西、内蒙古一带的火车空闲运能
有两亿吨，所以公司今年新增了
2个 5万吨级散杂货泊位，安装
了10台门机，设计能力每年可增
加1120万吨。这样就大幅释放出
港口的运输能力，打通货物运输
窄门，同时也可以降低地方中小
企业的运输成本，助推地方经济
发展。”马海深说。

国能黄骅港务公司已连续 3
年煤炭吞吐量居全国港口首位，
近几年公司下大力度治理煤港环
境，攻关智慧建设难题，成为我
国首家 AAA 级煤港工业旅游景
区，在国内率先实现了散货全流
程作业自动化，开启了奋进“十
四五”高质量发展的新征程。

“目前我们已经与上海港、

大连港开通干线，建立起长期合
作的关系。下一步我们将继续推
动铁路和航运‘双钟摆’式运
输，释放铁路返空运力。同时推
进煤炭五期和国家储煤基地项目
的建设，力争将煤炭下水能力提
升至每年 2.5亿吨。另外，大力
推进‘绿港氢城’项目落地，打
造零碳智慧港口，着力构建散货
港口高质量发展的新龙头。”马
海深说。

沧州拥有 116 公里海岸线，
有 270多平方公里的未利用地，
沿海临港是沧州最大的优势。围
绕加快沿海经济发展，沧州着力
完善港口功能和集疏运体系，突
出渤海新区开发建设，打造产业
承接平台，聚集临港产业。依港
聚产、以海强市、逐梦深蓝，美
好愿景正在一步步实现。

服装产业从聚集到融合提升

“今天来考察遇到了很多老
朋友。他们从北京来到这，发展
很不错。沧州的交通和周围配套
设施都很齐全。”服装商户王女
士说。

仅是 5月初至 6月 20日，沧
州明珠商贸城就组织20余次招商
活动，吸引了1500余户服装商户
到场实地考察，800多户签约。

“栽下梧桐树，引得凤凰
来。”作为京津冀协同发展战略
实施以来，投资体量最大的轻
工项目，沧州明珠商贸城和明
珠国际服装生态新城，目前已
建成并投入使用 140多万平方米
的商贸承接平台、200多万平方
米的生产加工承接平台，以明
珠商贸城、明珠国际服装生态
新城两大平台为主，将设计研
发中心、面辅料轻纺基地、仓
储物流基地、电商直播基地等
配套产业相继投入使用，打造
了“前店后厂”、服装服饰全产

业链发展的产业格局。目前已
有 1 万多服装批发商户、3000
多家生产加工企业带动 10余万
服装人落户沧州。

近年来，沧州始终把承接
北京非首都功能疏解和产业转
移，作为推进京津冀协同发展
的重中之重。对于北京服装服
饰产业，沧州不做简单的承
接，而是要在承接的基础上打
造集研发设计、原辅材料供
应、生产加工、仓储物流、批
发零售、电子商务、娱乐休
闲、旅游购物于一体的全新商
业模式，积极应用智能化、数
字化新技术，吸引全国乃至全
世界的行业优质资源汇聚沧
州，不断推动服装服饰产业大
聚集、大融合、大提升，从而
将沧州打造成北方最大的服装
服饰集散地、国际服饰时尚之
都。

随着明珠服装产业体量逐步

扩大、项目标准逐步提升、产业
链条逐步完善，越来越多的北京
商户对沧州的发展抱有信心，选
择在这里落户扎根，延续服装产
业的辉煌。

“未来，我们将通过对市场
集群的不断提升、对服装产业链
的不断完善以及更大力度的资金
投入，提升沧州服装服饰产业的
知名度和影响力。同时，扩大招
商范围和力度，打造沧州服装服
饰时尚产业千亿级规模增长极，
为加快沧州沿海经济强市建设作
出应有的贡献。”东塑集团副总
经理杨重荣说。

在日前举行的沧州市重点产
业云招商推介会上，30个合作项
目签约，总投资 839.19亿元。我
市还制定出台 9方面 96条稳经济

“一揽子”政策措施，努力打造
审批事项最少、办事效率最高、
投资环境最优、企业获得感最强
的创新创业高地。

绿色化工产业链条再延伸

【阅读提示】
一边是“用工荒”，一边是“就业难”；

一边是“无人可招”，一边是“无人敢裁”；
一边是对“高薪”的期待，一边是用工压力
的持续加大。

人才是支撑产业高质量发展的重要力
量，随着人口红利弱化和地方经济对人才的
需求提升，各地都在加大人才引进的筹码。


