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78毫米的大雨落地，港区
竟然没有积水。去年夏天，评
选“五星级绿色港口”的专家
团实地考察港区，无不震撼于
眼前所见，煤港下雨就“看
海”已经一去不复返了。

几年前，面临极大环保压
力的黄骅港自我加压，堵住
了雨水排海口，创造性地让

“两湖三湿地”承接“天上
水”。每到雨季，港口汇集地
表 径 流 ， 通 过 泵 站 输 入 湿
地，既防止了落入港区的雨

水直接排海造成污染，每年
还可承接利用雨水 40余万立
方米。

“煤炭港区每年生产用淡
水 370多万立方米，环保要求
提升后，淡水使用量一度增
长。”谈起节水，国能黄骅港
务有限责任公司生产保障中
心生态环境科相关负责人李
冬打开了话匣子，黄骅港淡
水资源匮乏，但港口抑尘、
清洁、绿化又都离不开水。

北方雨水少，即便是在海

边。港区不仅要把这珍贵的雨
水收集好，更要科学细致地用
好每一滴水。

在生产保障中心环境管控
平台显示屏上，可以清楚看到
港区各部门的用水情况，进
水、用水、雨水收集和污水回
用情况一目了然，供用水分析
的图表中，清楚显示了各类生
产的用水需求和实际情况，同
时每天都要对各部门进行数据
反馈，提醒用水情况。

“我们还要分析多年来的

降水情况，根据短期天气预
报进行科学调度。”李冬举
例，即将到来的雨季，港区
用水就会以“两湖三湿地”
为主，规律用水“清库存”，
并 且 按 照 “ 小 雨 按 中 雨 准
备、中雨按暴雨准备”的思
路，在能“收水”的时候应
收尽收，确保港区的储水供
水能力。

如今，有了蓄水池的港
区，最长可以 44天不加水而
保障港区各类用水。
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人才站人才站CC位位
未来方可期未来方可期

素 心

5月20日，年轻人口中的浪漫之日，在
浙江湖州有了特别的意义。

从今年起，每年的5月20日为“湖州人
才日”。与此同时，湖州将以此为契机，举办
首届湖州未来大会，以城市的最高礼遇向人
才致敬。相关数据显示，湖州已累计引进

“南太湖精英计划”人才项目1632个，每万人
新增青年大学生和青年博士指数均居浙江省
前列。人才工作始终保持在全省“第一方
阵”的湖州，被国务院列为国家可持续发展
议程创新示范区。

湖州并不是第一座设立人才专属节日的
城市。在这之前，贵州、深圳、佛山、宁
波、杭州、温州、南通等多地相继以专属节
日形式礼敬人才。

城市“人才日”是彰显城市对人才的尊
重，体现人才与城市双向奔赴的重要纪念
日。让人才站上C位，城市的发展才更为可
期。

青年人敢梦想、能拼搏，有他们在，社
会才会朝气蓬勃。尽可能地创造条件，让青
年人在开启人生画卷时有“拼梦想”的机
会，激发他们内在向上的力量，是每座城市
都需要做的功课。

大城市有大城市的打法，小城市也可以
有小城市的温暖，比如稳定就业。

数据显示，今年4月，全国16-24岁青
年调查失业率创2018年有该统计数据以来的
新高，青年人的就业压力不可小觑。

针对这一问题，决策部门开始行动，相
关部门将积极出台政策，有针对性地帮扶。
今年4月，两次国务院常务会议都将稳就业
列为主要议题之一。人社部、教育部等十部
门近期也联合发文，通过补贴企业的激励形
式，募集不少于100万个见习岗位，以帮助
青年人提升就业能力。

当前青年失业率高，更多是周期性和结
构性的因素，反映出的是劳动力供需落差与
错配。解决这一问题，首先是在需求端，激
发活力扩大就业容量。在这一点上，民营企
业吸纳了超过80%的城镇就业，是当之无愧
的就业蓄水池和稳定器。从这个意义上说，
支持民营企业特别是中小微企业发展，值得
一再强调。

其次是在供给端，如何加快学科更新速
度，同时培养青年人具有创新力、思辨力、
沟通力等难以被机器替代的特质，是教育必
须回答的问题。

当 ChatGPT 为代表的人工智能再上台
阶，人们对于未来就业更多了些许焦虑。

5 月 18 日在天津举办的第七届世界智
能大会上，百度 CEO 李彦宏道出了自己
的看法：“人类最大的危险，最大的不可
持续，并不是创新带来的不确定性。相反
的，我们停止创新，不发明不创造不进
步，按照惯性走下去，所带来的各种各样
不 可 预 知 的 风 险 ， 才 是 人 类 最 大 的 威
胁。”

持续创新的背后，是人才的梯度培养，
以及让人才站上C位的机会。

当城市有了更多青年人愿意散发活力、
愿意拼搏奋斗，那才是开启未来的钥匙。

通过集群创新激活、数字
提档升级等措施，沧州打造了
一批超百亿元的产业集群，通
过智能化改造和数字化转型，
形成集群行业标杆，不断提升
县域特色产业集群的引领力和
竞争力。

数字赋能数字赋能
打造打造““链主企业链主企业””
本报记者 吕 坤

工业互联网一体化进园区

数智赋能 体育器材“强身健体”

稳经济 促发展 看行动
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海上“南水北调”111

鱼儿畅游长江之水，绿树
红花相映成趣。一幅“港在海
中建，人在画中行”的优美画
卷，是如今黄骅港煤炭港区的
真实写照。

曾几何时，这里是一个无
法用彩笔描绘的地方——冬春
一片白茫茫，夏天到处黄菜
秧，远望不见一棵树，秋风咸
土满天扬。许多年前的一天，
一个初次来港口探亲的孩子惊
讶于“这棵草长得真高”，但
大人心中却满是苦涩：这哪里
是草，这是盐碱地上年年种却
始终难以存活的树啊。

港区转变思维，将原有垃
圾场、空闲荒地改造成总面积
70万平方米的“两湖三湿地”，
并相互连通，一套完整的水循
环利用系统形成了。不仅每年

节约 420万余立方米的淡水费
用，港区水域及绿化覆盖率更
是达到 31.3%，原本灰头土脸
的港口变成了一座鸟语花香的
海岸花园。

这源于黄骅港精打细算做
起的“水文章”。

一艘艘从南方驶来的货轮
中，每一艘都需要携带万吨淡
水进行压舱。以往的操作是，
货轮靠海后，需要将压舱水排
出才能进行装煤作业。这种数
十年如一日的常规操作，一方
面让稀缺的淡水白白浪费，另
一方面在鱼虾回游的季节，也
会造成海水浓度变化，从而影
响海洋生态。

国能黄骅港务有限责任
公司决定把这些压舱水收集
起来，制作专门的管道，与

货轮出水口连接，收集的长
江水通过专用设备汇聚至水
池，再通过管网输送到湖泊
湿地，为港区提供生产和生
态用水。仅此一项，每年就可
获取淡水资源 110万至 150万

立方米。
长江水攒下了，淡水购入

减少了，提供压舱水的船方也
有所收益，一个小小的点子，
盘活了海上的“南水北调”工
程。

日前，以“工赋园区 数智未来”为主
题的工业互联网一体化进园区“百城千园
行”活动（沧州站），在渤海新区黄骅市港
城产业园区举行。

此次活动旨在通过“工业互联网+数智
园区”的方式，推动工业互联网政策、网
络、标识、平台、安全、资源、应用七大
要素向园区、产业集群落地普及，以 5G+
工业互联网新技术为传统制造业赋能，助
推中小企业加快数字化、网络化、智能化
转型，加速实现“智改数转”。

活动中，中国电信沧州分公司与港城
产业园区签订共创示范园区协议，并与河
北鑫海控股集团有限公司、河北沧港数字
智慧科技有限公司、沧州中铁装备制造材料
有限公司、黄骅港泰地石油化工有限公司、
河北华伦线缆有限公司、泊头市金键模具有
限责任公司、沧州明珠塑料股份有限公司7
家企业签订共建5G+工业互联网示范项目协
议。协议的签订，对统筹沧州市工业互联网
发展和安全、提升新型基础设施支撑服务能
力、壮大技术产业创新生态具有重大意义。

近日，位于海兴县的河北宏康体育器材
有限公司生产车间内，工人们正在赶制篮球
架。在经过焊接、除锈、喷涂、固化、冷却
等环节后，篮球架就可以进行拼装了。

公司生产的电动折叠篮球架、电动悬挂
篮球架、赛事篮球架等 10余种不同规格的
篮球架，在市场上十分畅销。今年一季度完
成产值3500万元，同比增长13.5%。

宏康公司成立于 2012年，是一家集科
研、设计、生产、销售、服务于一体的专业
化体育器材公司，拥有专利 30余项，多个
产品获国际篮联、国际羽联、国际田联等国
际机构认证。近年来，公司引进了激光切割
机、注塑机、吹塑机、数控车床等自动化生
产设备，在提高产品的合格率、精准度的同
时，生产成本大幅降低。

在海兴，像宏康一样的企业还有很多，
他们扎根体育器材产业，进行差异化科技创
新和市场挖掘。如今，海兴已成为中国北方
知名体育器材产业基地，正依托天津科技大
学建立沧州体育器材产业技术研究院，实现
科研与产业融合，并大力推动自动化信息技
术、人工智能等技术的应用，使产业向智能
化、自动化方向发展。巧做巧做巧做“““水文章水文章水文章”””煤港变煤港变煤港变“““绿洲绿洲绿洲”””
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着力打造“链主企业”

以营业收入达到 5000万元以上、已同
集群内 5个以上本地市场主体开展协作配
套的企业为重点，着力打造 2至 3家在整个
产业链中占据优势地位，对产业链大部分
企业的资源配置和应用具有较强的直接或
间接影响力的“链主企业”。做好涉企惠企
政策落实，多渠道保障用能、用工、融资
和物流运输等需求，帮助企业逐步提升在
产业集群中的集聚力、产业链上的带动
力、区域发展中的竞争力……近年来，我
市坚持创新驱动，扎实推动县域特色产业
集群高质量发展，通过加快完善产业链
条、积极培育“领跑者”企业、入园升规
技改等措施，为县域特色产业发展注入强
劲动力。

比如对“领跑者”企业开展上市培
训，对管道装备、化工等特色集群上市基
础较好的领跑企业重点突破，形成示范。
为领跑企业提供定制化、创新型金融服务
产品；开展产融对接，联合金融机构走进
特色产业集群，因群施策创新金融产品和
服务，优化信贷流程，降低融资成本。

同时做好“领跑者”企业产品需求清
单发布，定期收集集群中小企业配套产品
供给清单，开展产业链上下游产品供需对
接，推动域内配套企业深度合作。鼓励领
跑企业针对性召开集群行业协调会、跨行
业对接会，加强大中小企业信息沟通，实
现供需双方线下对接，提升龙头企业与中
小企业协同创新的质量与效率。

117 条“皮带”经过清
洗，洁净如新，上面的煤渣被
冲洗下来，既保护 了 皮 带 ，
可延长其使用寿命，又避
免了新一轮的扬尘。最重
要的是，这些清理煤污的
水 ， 被 引 入 3 个 污 水 处 理
站，经过沉淀后，被处理
成中水循环利用，沉淀下
来 的 煤 泥 则 被 加 工 成 煤
饼。仅此一项，每年又能为港
区带来近千万元的收入。

为避免输送过程中逸散和

撒料，黄骅港建起管廊，采用
全程全封闭方式运输煤炭。水
平机长 70公里的“皮带”就
是管廊的重要组成部分。作
为我国西煤东运、北煤南运
第一大出海口，黄骅港每年
煤炭下水量超 2 亿吨。如此
大量的煤炭运输，煤粉尘治
理 成 为 了 重 中 之 重 。 2016
年，翻车机本质长效抑尘技
术应运而生，实现一次洒水
全流程煤尘近零排放的煤港
新目标。本质抑尘系统实现

了精准喷洒水雾，让每一粒
煤炭与水均匀混合，达到合
适的含水量，从转运全程的源
头实现了有效抑尘。一次洒水
可达到全流程抑尘 98%的效
果。这项技术一举拿下 3项国
家专利，并获得第 45届日内
瓦国际发明展金奖。

煤粉治理，小的细节也不
能放过。

皮带洗带装置、堆料机
大臂洒水装置、粉尘制饼等
一系列的抑尘技术相继完

成，形成了覆盖煤炭装卸作
业全过程的粉尘防控体系，
实现了港区粉尘全面受控。

治理好煤尘污染、做好节
水文章，煤炭港区变“绿”
了。过去，每到雨季，煤炭港
区都要购买大量淡水来处理含
煤污水。如今，黄骅港煤炭港
区外购水源仅占总用水量的不
足 15%，其余基本自给自足。
每年光是压舱水、雨水和煤污
水的处理利用，就为港区带来
近2000万元的收入。

提取“压舱水”、收集“天上水”、处理“煤污水”、打造“两湖三湿地”、智能管

控科学用水……
向大海、天空和科技要淡水，让淡水资源匮乏的黄骅港外购水源缩减了85%，其

余基本自给自足。曾经的“苦海沿边”被打造成了“海上绿洲”，成为国内首家3A级
工业景区煤炭港口、专业化干散货类“五星级绿色港口”。


