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““永磁调速永磁调速””技术技术
让循环水场让循环水场年节电百万千瓦时年节电百万千瓦时

本报讯（记者孙晓卉 通
讯员张元旺） 4月 16日，在
沧州炼化公司公用工程部第
二循环水场，公司副经理宋
敬虎兴奋地对同事们说：“告
诉大家一个好消息，经过近
两个月的运行调整，应用

‘永磁调速’技术的43号循环
水泵循环水压力降至 0.37兆
帕、电流降至 22安培，降压
节电效果都很明显。”他的话
音刚落，大家纷纷鼓起了掌。

据了解，实施改造前，
43号循环水泵分两路分别给
催化裂化装置和聚丙烯装置
供水，由于是工频泵，只能
通过卡阀门的方式调节流
量，存在“大马拉小车”的
问题，造成循环水系统压力
高、能耗大。

近年来，沧州炼化公司致
力于加快推动生产设备向绿色
低碳方向转型升级，专注于节
能降碳和设备改造。针对循环

水系统中存在的“缺点”，去
年底，公司组织专业技术团
队，对 43号循环水泵进行节
能改造。技术团队研究分析装
置运行特点，反复推敲优化方
案，最终找到答案。“我们将
原来工频泵的联轴器更换为可
调节的永磁轮，并配置可自动
滑动机泵底座，同时增加远传
控制系统。应用中，通过这个
装置控制循环水泵电机电压和
转速，实现运行功率与负载的
精准匹配，减少电机电耗，从
而达到节能的目的。除此之
外，这样改造还具有节省空
间、调整灵活、后期免维护等
优点。”设备工程部专业技术
人员刘艳斌说。

刘艳斌表示，经测算，
改造后第二循环水场循环水
系统年可节电 100 万千瓦
时。下一步，他们将会把这
种技术在全公司推广应用，
助力节能降耗。

本报讯 （记者康学翠 通讯员刘俊
璇）日前，河北鑫海化工集团有限公司
员工迟某在对管线进行测厚检测时，发
现一冷凝冷却器第一道弯头有一处减薄
点，测厚数据最薄点为 1.84毫米，整个
弯头外弯出现区域减薄现象。他立即上
报企业相关领导并联系维修车间人员配
合对减薄弯头进行预制更换，避免了泄
漏事故的发生。公司为此奖励迟某 2万
元，奖励他所在车间8万元。

这是我市推行生产经营单位事故隐
患内部报告奖励机制以来，对安全“吹
哨人”进行奖励的具体案例。截至目

前，我市共有 10206家生产经营单位建
立事故隐患内部报告奖励机制，累计发
现并整改隐患问题 17862个，奖励安全

“吹哨人”150余万元。
据悉，我市出台方案，明确石油

天然气开采、化工（含石油化工）、危
险化学品等重点行业领域于 4月底前、
其他行业领域于 6月底前建立并实施企
业事故隐患内部报告奖励机制，营造
全员争作“内部吹哨人”的良好氛
围，推动公共安全治理模式向事前预
防转型。

“从业人员处于生产经营活动第一

线，具有第一时间发现报告事故隐患的
便利条件和优势，最能发现细微之处的

‘不对劲’‘小缺陷’。”市安全生产委员
会办公室相关负责人介绍，生产经营单
位要对照人的不安全行为、设备设施的
不安全状态、环境的不安全因素以及安
全管理存在的缺陷和漏洞 4个方面，细
化安全风险和事故隐患辨识标准，让企
业员工明白“向谁报告、报告内容、报
告方式、报告有奖”，引导企业员工积极
参与。

对从业人员报告的事故隐患，生产
经营单位负责人要及时与报告人员沟

通、商研并组织核查，核查属实的要立
即整改；无法立即整改的，要建立台账
实行闭环管理，切实做到责任人、措
施、资金、期限和应急预案“五落实”，
严防事故发生。

此外，按照方案要求，生产经营单
位要将事故隐患内部报告奖励机制列为
安全生产培训的必修课，组织开展专题
培训，提升从业人员对内部报告途径、
奖励标准的知晓度和对岗位安全风险、
事故隐患的辨识能力，提高从业人员报
告事故隐患的主观能动性，营造安全生
产共抓共治的良好氛围。

本报讯 （记 者 刘 杰 通 讯 员 褚 金
国） 4月 17日，黄骅市新华小学以“五
彩缤纷科技梦 铸魂育人向未来”为主
题的第一届思政融合式科技活动正式拉
开帷幕。活动将持续至 4月 25日，通过
趣味实验、科技制作、互动体验等形
式，让学生在探索科学奥秘的同时，感
悟创新精神、家国情怀等思政教育内
涵。

开幕式上，编程机器人跟随音乐入
场，点燃了现场气氛。随后，校外科技
团队带来了“液氮烟雾”“铁签穿气球”

“马德堡半球”等大型实验展示，学生近
距离感受科学的神奇魅力；无人机飞行
表演将活动推向高潮。

据介绍，这所学校科技活动期间，
各年级学生将参与丰富多彩的实践活
动。其中，低年级学生通过“彩虹植物
小侦探”“皮筋飞机挑战赛”等趣味项目
培养观察与动手能力；中年级学生制作

“花朵标本”和“桥梁承重模型”，在实
验中学习科学家的严谨态度；高年级学
生则挑战“螺旋飞机拉力赛”和“环保
酵素制作”，在创新竞赛中增强科技报国
与环保意识。

日前，在中捷产业园区农科所的试
验田里一派繁忙的科研景象——农技人
员正细致开展小麦表型性状观测和种
质资源评估工作。据悉，今年试验田
共划分 30 个大区、144 个小区，涵盖
了 160余个旱碱麦品种，点播小麦 1万
行。

“目前，旱碱麦新品种的研发取得重
要突破，我们选育的旱碱麦新品系‘捷
麦 21’正在参加河北省冀中南节水区域

试验。”中捷产业园区农科所首席专家张
卫军介绍，作为旱碱麦主产地和育种中
心，他们将坚持选育、推广两手抓，培
育更多高产、优质的旱碱麦品种。

目前，该所自主研发的“捷麦 19”
已成为盐碱地小麦种植的标杆品种。经
多年验证，该品种展现出“三抗一优”
的突出特性：抗盐碱、抗旱、抗病（免
疫条锈病、高抗叶锈病），兼具抗寒越冬
能力强、品质优良、产量稳定等优势。
今年，中捷“捷麦 19”繁种面积达 2.06
万亩，预计亩产 260公斤，可满足 40余
万亩盐碱地种植需求。

值得关注的是，“捷麦 19”已形成
跨区域推广：在沧州运东、天津南部、
山东北部等盐碱地区都有种植，年推广

种植面积已达 100万亩，其卓越的抗逆
性、优良品质和高产量成为盐碱地的

“明星品种”，并且影响力还在持续扩
大。在新疆和硕县连续 6 年试种试验

中，中捷旱碱麦也表现优异：“捷麦
19”亩产 720公斤，较当地品种增产约
8%；“捷麦 20”更以亩产 750公斤的表
现获得认可。

盐碱地上育种盐碱地上育种盐碱地上育种忙忙忙
———探访中捷产业园区农—探访中捷产业园区农科所试验田科所试验田
本报记者 张梓欣 本报通讯员 刘 超 崔秩恺

近日，新华区化建社区联合市卫健委、运河区卫健局、九三学社共同开展“竹编传雅韵，银铃绽芳华”竹编画制作活动，邀请
社区特扶家庭与居民一起参与竹编技法学习和制作。在竹编老师的指导下，大家制作出一幅幅寓意吉祥的竹编画。 孙萌萌 摄

农技人员正在进行新品系分蘖能力评估工作农技人员正在进行新品系分蘖能力评估工作。。 刘刘 凯凯 摄摄

本报讯 （记者刘杰） 4
月17日，随着一声嘹亮的汽
笛声，沧泊粮食储备库有限
公司铁路专用线正式开通。

此项目位于泊头市，由
中国铁路北京局集团有限公司
天津工务段设计施工，对库区
内原有铁路专用线、铁路罩棚
以及接卸货台进行升级改造，

于2024年12月31日竣工。
这条全长约 1公里的专

用线，与京沪铁路干线无缝
对接，实现“铁路直达库
区”，减少公路短驳运输，降
低粮食损失和物流成本。同
时，可满足周边地区粮食储
备、调运需求，大幅提升应
急保供能力。

沧泊粮食储备库沧泊粮食储备库
铁路专用线开通铁路专用线开通

本报讯 （记者申萍） 4
月17日至18日，以“匠心筑
梦 技耀燕赵”为主题的河北
省第二届职业技能大赛沧州
分赛区赛项在沧州技师学院
举行。

据悉，河北省第二届职
业技能大赛共设置 113个竞
赛项目，其中包括世界技能
大赛选拔项目 66个、国家精
选技能大赛项目 40个、省特
色技能大赛项目 7个。世界
技能大赛选拔项目无人机系
统和智慧安防技术赛项赛场
设在沧州技师学院。无人机
系统赛项全面考核选手在无
人机系统组装、调试、故障
检修以及无人机操控技巧、
任务规划能力及行业应用实
践等方面的综合素质，要求
选手在模拟的复杂作业环境

中精准完成飞行任务与数据
采集工作。智慧安防技术赛
项则注重考核智能硬件的装
配调试、系统集成技术以及
安全防护策略等技能，以工
程项目形式考查选手对项目
设计的理解、实施和运维能
力，全面检验选手在智慧城
市背景下解决实际问题的能
力与应变水平。比赛中，来
自 9个地市的选手在我市进
行了比拼。

据悉，市人社局将继续强
化竞赛组织与技术保障体系
建设，以“办赛”为桥梁，
紧密连接职业技能培训与产
业发展的实际需求，推动两
者深度融合、相互促进，为
沧州市技能人才的茁壮成长
搭建更加广阔的舞台，营造更
加优越的环境。

沧州市狮城汽车出租有限公司：
2025年度沧州市出租汽车行业先进集体

身处为乘客服务的第一线，出租车
司机的一言一行、一举一动都是城市文
明的窗口。该公司非常重视社会综合
治理，维护社会的和谐稳定，在出租车行
业的卓越表现和对社会的积极贡献被广
泛认可，连续多年，在沧州市交通运输局
举办的“我是沧州 我爱沧州 争当文明
使者”专项活动中，荣获先进集体称号。
该公司坚持每月召开一次例会，通过培
训与学习，从业人员的素质有了明显提
高，乘客对出租车的投诉率明显下降，
驾驶员拾金不昧、好人好事也有了明显
增多。六月高考期间，公司数名出租车
司机，积极参加爱心送考生社会公益事
业活动。除了提供常规出行服务外，该
公司还积极响应环保号召，推广新能源
出租车的使用，为城市的可持续发展作
出了积极贡献。公司将通过培训考核
控制和提升服务质量，争取实现更高的
经济效益和社会效益；强化服务质量信
誉考核，提高从业人员素质，推动出租
车驾驶员在城市出租汽车行业形成规
范运营、安全行车、文明服务，进一步提
升我市出租汽车行业服务水平和整体
形象，不断提升城市现代文明程度，确

保公司在激烈的市场竞争中继续保持
领先地位。

沧州裕华客运出租汽车有限公司：
2025年度沧州市出租汽车行业先进集体

裕华公司团队秉持“行稳致远，进
而有为”的企业精神，以专业、负责、创
新的态度，致力于推动公司的稳健发
展，为市民提供更加优质、高效、安全的
出行服务。该公司多次被沧州市交通
局评为“我是沧州 我爱沧州 争当文明
使者”专项活动先进集体称号，连续几
年被沧州市交通运输局评为“先进集
体”。公司注重精细化管理，从司机招
募、培训，到车辆调度、维护，再到服务
质量监督与提升，每一个环节都建立严
格的标准与流程，通过信息化手段实现
高效的管理与监控。定期组织司机培
训，不仅提升驾驶技能，更强化服务意
识和安全意识。公司的出租车司机也

人才备出，2022年裕华公司推荐的司机
有两名获得市级“最美的哥的姐”的荣
誉称号；2023年裕华公司推荐的一名司
机获得省级“最美的哥的姐”的荣誉称
号；每年高考期间裕华公司都会组织出
租车司机积极参与“爱心送考”活动；
2023 年成立了“裕华出租汽车爱心车
队”并连续两年在“八一”期间开展退伍
老兵慰问活动，爱心车队也持续为社会
提供爱心服务。面对行业的竞争与挑
战，公司积极探索创新模式，优化运营
策略，提高车辆的利用率和周转率，提
升公司的经济效益和社会效益。积极
参与城市交通治理，与相关企业开展合
作，转换思路拓展业务，为乘客和出租
车提供更方便、更快捷的约车服务，为
司机提升新能源汽车的更新率。

雷锋车队：沧州市第二届“最美的
哥的姐”评选活动优秀团队奖

自2004年由24名出租车司机组成
雷锋车队以来，队员们弘扬行风正气，
树立文明新风，积极参加公司组织的各
项公益活动。在队长买俊峰的带动下，
每年高考期间，狮城大街小巷就会流动
着雷锋车队的身影。2008年汶川地震，
雷锋车队第一时间发起捐款。每年“学
雷锋日”和春节，队员们都会到长期资
助的贫困家庭送去米、面、油等生活物
品。看到捷地村某村民家冬天窗户用
塑料布封着，队员们自掏腰包给他们定
制了一套铝合金门窗。队员们多次到
福利院看望孩子们并送去水果等食品；
多次到沧州市荣复军人疗养院，看望老
荣军们。此外，雷锋车队关注教育，多
次赞助回民小学贫困生，赠送书包、书
本等学习用品；先后到朝阳小学、沧县
捷地小学等学校，与学生共同开展手拉
手活动，给学生送去学习用品。当从新

闻上得知，一位任丘小伙得了尿毒症，
家庭非常贫困时，队员们主动捐款1300
元。2009年雷锋车队荣获河北省文明
办、河北省交通厅“学雷锋先进集体”

“出租汽车行业服务”明星称号；2010年
6 月荣获“精神文明建设先进车队”称
号；2010年10月荣获“第四届沧州好人”
称号；2023年4月荣获沧州市首届最美
的哥的姐个人奖和雷锋车队优秀团体
奖。活动在继续，爱心在继续，雷锋车
队正以自己的行动，成为沧州出租车行
业的一面旗帜。

沧州文明车队：沧州市第二届“最
美的哥的姐”评选活动优秀团队奖

2008年1月30日，腊月廿三，十几
位志同道合的爱心司机一拍即合，创建
了文明车队。“沧州文明车队，文明出
行，安全驾驶，帮助他人，奉献爱心，快
乐自己。”这是文明车队的口号。每年

的爱心送考是文明车队必须开展的活
动，目前已出动车辆800多辆次。2008
年汶川地震、2010年玉树地震、2014年
盈江地震，队员们都积极捐款捐物。他
们还经常资助贫困学生，慰问孤寡老人，
看望福利院里的孩子。2012年，文明车
队队员了解到残疾人群体特别需要理解
和帮助，就把爱心助残作为保留的公益
活动，先后为沧州市第一届和第二届残
疾人相亲大会和集体婚礼保驾护航，全
程提供免费车辆服务。每逢春暖花开，
队员们就拉上残疾人朋友到狮城公园、
名人植物园、园博园等地春游，让他们零
距离感受这个美丽城市的巨大变化，多
年来，已免费提供车辆600余辆次。自
2015年起，每年春节前文明车队都要参
加《让爱温暖你的回家路》公益活动，免
费送在沧州市和县城打拼的残疾人回家
过年。队员们的努力也得到各级领导和
广大市民的认可。沧州文明车队荣获河
北省交通厅颁发的出租行业先进集体奖
牌，被沧州市文明办、沧州市交通局授予
优秀团队奖。积极热心做公益的刘爱臣
获得了“沧州好人”称号，张振杰被评选
为首届“最美的哥的姐”。今后，文明车
队会在新任队长任福贵的带领下，再接
再厉，让文明车队的爱心永相传。
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出租车是城市文明的流动名片。日前，沧州市启动第二届“最美的哥的姐”评选活动，旨在培养和树立精神文明建设先进典型，推出一批
具有先进性、代表性和导向性的出租汽车行业服务标兵。沧州市交通运输局联合市委宣传部、市文明办、市总工会、出租汽车公司等有关单
位组织开展评议，秉承公平、公开、公正、客观、真实的原则，按照先进事迹评选出100名沧州“最美的哥的姐”、2个“最美的哥的姐”先进团队
和2个出租汽车行业先进集体。

沧州市狮城汽车出租有限公司：
2025年度沧州市出租汽车行业先进集体

身处为乘客服务的第一线，出租车
司机的一言一行、一举一动都是城市文
明的窗口。该公司非常重视社会综合
治理，维护社会的和谐稳定，在出租车行
业的卓越表现和对社会的积极贡献被广
泛认可，连续多年，在沧州市交通运输局
举办的“我是沧州 我爱沧州 争当文明
使者”专项活动中，荣获先进集体称号。
该公司坚持每月召开一次例会，通过培
训与学习，从业人员的素质有了明显提
高，乘客对出租车的投诉率明显下降，
驾驶员拾金不昧、好人好事也有了明显
增多。六月高考期间，公司数名出租车
司机，积极参加爱心送考生社会公益事
业活动。除了提供常规出行服务外，该
公司还积极响应环保号召，推广新能源
出租车的使用，为城市的可持续发展作
出了积极贡献。公司将通过培训考核
控制和提升服务质量，争取实现更高的
经济效益和社会效益；强化服务质量信
誉考核，提高从业人员素质，推动出租
车驾驶员在城市出租汽车行业形成规
范运营、安全行车、文明服务，进一步提
升我市出租汽车行业服务水平和整体
形象，不断提升城市现代文明程度，确

保公司在激烈的市场竞争中继续保持
领先地位。

沧州裕华客运出租汽车有限公司：
2025年度沧州市出租汽车行业先进集体

裕华公司团队秉持“行稳致远，进
而有为”的企业精神，以专业、负责、创
新的态度，致力于推动公司的稳健发
展，为市民提供更加优质、高效、安全的
出行服务。该公司多次被沧州市交通
局评为“我是沧州 我爱沧州 争当文明
使者”专项活动先进集体称号，连续几
年被沧州市交通运输局评为“先进集
体”。公司注重精细化管理，从司机招
募、培训，到车辆调度、维护，再到服务
质量监督与提升，每一个环节都建立严
格的标准与流程，通过信息化手段实现
高效的管理与监控。定期组织司机培
训，不仅提升驾驶技能，更强化服务意
识和安全意识。公司的出租车司机也

人才备出，2022年裕华公司推荐的司机
有两名获得市级“最美的哥的姐”的荣
誉称号；2023年裕华公司推荐的一名司
机获得省级“最美的哥的姐”的荣誉称
号；每年高考期间裕华公司都会组织出
租车司机积极参与“爱心送考”活动；
2023 年成立了“裕华出租汽车爱心车
队”并连续两年在“八一”期间开展退伍
老兵慰问活动，爱心车队也持续为社会
提供爱心服务。面对行业的竞争与挑
战，公司积极探索创新模式，优化运营
策略，提高车辆的利用率和周转率，提
升公司的经济效益和社会效益。积极
参与城市交通治理，与相关企业开展合
作，转换思路拓展业务，为乘客和出租
车提供更方便、更快捷的约车服务，为
司机提升新能源汽车的更新率。

雷锋车队：沧州市第二届“最美的
哥的姐”评选活动优秀团队奖

自2004年由24名出租车司机组成
雷锋车队以来，队员们弘扬行风正气，
树立文明新风，积极参加公司组织的各
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闻上得知，一位任丘小伙得了尿毒症，
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